NET ENTREPRISE

75010 PARIS

BILAN SOCIAL
DU 01/01/2024 AU 31/12/2024

ESPACE NETTOYAGE
59 rue du chéne vert
47200 MARMANDE



ESPACE NETTOYAGE

Indicateur d'écart de rémunération

L . . . Rémunération | RéEmunération Ecart Ecart aprés Effecti Effectif
Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'dge

Femmes Hommes seuil pertinence | Femmes Hommes
Ouvriers Muains de 30 ans 22592 22 286 9 3 1 12
30439 ans 23009 23099 20 4 1 24
40349 ans 22 690 23798 26 5 1 31
50 ans et plus 22728 22 801 55 6 1 61
Employés Muoins de 30 ang 22134 1
30439 ans 22 455 22031 -1.9 1 1
40349 ans 234432 1
50 ans et plus 24609 5
Techniciens et agents de maitnise Muoins de 30 ang 30944 1
30439 ans 36 852 1
40 349 ans
50 ans et plus 32847 1
Ingénieurs et cadres Muoins de 30 ang 39711 1
30339 ans
40349 ans 39724 1
50 ans et plus
e — —— e e
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Mote obtenue sur40 (effectif = 96.66) 40

Indicateur d'écart de taux d'

. . Taux Taux Effectif Effectif Validité tifs t Ecart
prei=sTmal= Femmes Hommes (% Femmes | Hommes | groupe validés yondérs absolu salariés

Ouvriers 15.5 333 178 110 18 1 128

Employés 288 500 214 7 2 1 9

Techniciens et agents de maitrise 1 2| 1 3

Ingénieurs et cadres 1 1 1 2|

B L L e T

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 1440

écart en nembre équivalent de salariés 3.30

Note écart abselu de taux d'augmentation

Note écart en nombre équivalent de salariés 2500

Mote obtenue sur35 (effectif = 96.66) 25




ESPACE NETTOYAGE

Indicateur d'écart de taux de promotions

Teifrrnsre anaies e n Tl Tav Taux Ecart Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart
-alegone socloprotessionnede Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondéré
Quvriers 64 11.1 47 110 18 1 128
Employés 286 -28.6 7| 2 1 9
Techniciens et agents de maitrise 1 2 1 3
Ingénieurs et cadres 1 1 1 2
indicateur calculable (1=oui, O0=non): 0
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
MNote obtenue (effectif = 96.66 est hors baréme)|

Pourcentage de salari€ées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux .
Résultat

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, O0=non): 1
Salanéges ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemite (%) 100.00

Mote obtenue sur 15 (effectif = 96.66) 15




ESPACE NETTOYAGE

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

ecti et
SHHSCHE SHSCHE Enzemble Résultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 4
Mote obtenue sur 10 (effectif = 96.66) 10




